www . rk-thueringen.de

Beschluss DRK-Landesversammlung T1.11.2023

Ordnung Jugendrotkreuz
Thiringen




Inhaltsverzeichnis

Nt =T ate Loy U= Ul Il TN gL a T T=1 o U OO PR 4
1 A EIMIE N e GE UM S Z8 e e e et ettt e ettt ettt e 5
T D T i O e et ettt e e et 8 e R e e e R e e 5
T2 S St S NI S e et et e e
1 ENrenamiliche TaIgREIT ettt ettt et et 5
1.4 Struktur und Form der Gemeinschaflen e e D
IR IR e LI E=Ts LTl T i OO OO U PR 5
RSN U T e T=Ya Ko Lo T o T OO OSSOSOV PUPRRURURONY o
1.7 Zusammenarbeit der GemeinSChATTEN e e 6
1.8 Finanzierurng der GemeinSchaflen e et
TG W PP AU IR EIT ettt et e e e e e 6
TIO SCRUTZIMIGIRMTNITIEIN (ot ettt ettt e et e 6
11 Dienst- und Einsatzbekleidung, Verwendung des Rotkreuz-zeichens v, 6
T2 AAUS W IS oottt et ettt e et e R ea e et ee e e e e 7
108 AUS- UNd FOrTild UG o e e et ettt e e e e 7
114 Werwdllungsangelagentieiter e e e e e
2. Wesen und Ziele des Jugendrotkreuzes Thiringen (JRKY e ©
S BIHAUNG UNG AUTIDGU oo e e e e e et et oottt et et 8
ST B UNT UG AUTIESUNG oo oottt e ettt ettt e en ettt eas e e 8
B O ganisat O Ss r UKT U e e e e e et e DD
4. JRK-Organe Ut Landeseliame e e ettt et e e 8
A1 Die JRK-LandesverSOmiMIUING o oo e oot e e e s ee et e ea et e n e et e 8

E O Ao Ta aY a a =T aLT=) AU o T OO PP PSPPI 8
O B YU Fe ol o1=1 o N OO T O OO PU OO |
O O S =YL U o T T O OO OO OO PT ]
415 BeaschlUusstahighelt oo e e e e e e e e e 1O

F O B R Tt T ol a LTV EY=R Fe R3NP 1G
107 MV (e e et e et e e e e e e e e e e 10

4.2 Der JRK-LONAESTUSTIIUSS oo ettt e et e e e 11
O YU T T o T=1 o TP 11
424 BaschlUssTONIgKET e e ]
425 Ausrichtung Und TaguUNGSTr OUENZ vt a1 et et e e 11



E I AN Lo a al A= TRE-T=) A0 a Lo FUT TP TP PP PPPPPP

E O XU o Lol T=1 o TP OO U RO

5. Zugehdrigkeit zum JRK und fraie Mitarbail e ettt
B MGt T R K ettt e e e
5.2 Baginn der Angehdrigkeil Zurm JRK e e e e e
5.3 Gleichzeitige Tatigkeit in mehr als einer Germneinschaft e,
54 Beendigung der Zugehdrighkeit zum JRK et e e s
6. Rechte und Pflichten der Angehdrigen im JRK e et
B R B N e e e e e e e
FoAUS, Fort- Und WellerbiladUng v e et ettt et
R DI E AT Y R aTo v a= Y te ] ol o= TSSO
10. Die Abtellurng JRK in der Landesgeschdfts-stelle. e e,
11, Geschdftsordnungen und INKraftireten e e e e e

Leitsdtze des Deutschen JUugendrothklr@UZes e oot e e,

LA



Jugendrotkreuz Thiringen

Das Jugendrotkreuz Thiringen ist der anerkannte Kinder- und Jugendverbarnd des
Deutschen Roten Kreuzes im  Landesverband Thiringen eV, und Ubernimmt als
eigenverantwortlicher  Jugendverband die Interessenvertretung fOr Kinder und
Jugendliche auf unterschiedlichen Ebenen. Im Jugendrotkreuz Thiringen engagieren sich
Kinder und Jugendliche von 6 bis 27 Jahren ehrenamtlich z.B in JRK-Gruppen, in
Schulsanitatsdiensten, zu Ferienfreizeiten, in der Berg- und Wasserwacht sowie in den

Bereitschaften und der Wohlfahrts- und Sozialarbeit.

Ausgehend von den sieben Rotkreuzgrundsdtzen fUhrt das Jugendrotkreuz durch seine
Bildungsarbeit junge Menschen an das ldeengut des Roten Kreuzes heran. Herausragende
Ziele der JRK-Arbeit sind die Entwicklung sozidlen  Engagements, politische
Mitverantwortung, der Einsatz fUr Gesundhelt und Umwell sowie das Handeln fOr Frieden
und Vélkerverstdndigung. Das Jugendrotkreuz bietet Raurmn und Hilfen zur Entfaltung der
eigerien Personlichkeit und zur sozialern Orientierung. Durch die freiwillige Uberrahme
bestimmiter Aufgaben auf kemmunaler und Oberregionaler Ebene Ubernehrmen Kinder und
Jugendliche Verantwortung fOr sich und andere und bestimmen so das Wesen unseres

Jugendverbandes im gesellschaftlichen Miteinander mit,

Cas Jugendrotkreuz Thiringen ist mit  den  anderen Rotkreuz-Gemeinschaften
partnerschaftlich verbunden und arbeitet mit ihnen entsprechen ihrer fachspezifischen

Ausrichtung eng zusammen.

Weitere Informationen unter http://www jrk-thueringen.de



1. Allgemeine Grundsdatze

1.1 Definition

Gemeinschaften (auch Rotkreuz-Gemeinschaften genannt) sind ZusammenschlUsse von
Mitgliedern des Deutscher Roten Kreuzes, die Aufgaben gemdal der DRK-Satzung
bearbeiten. Sie geben sich Uber alle Verbandsstufen des DRK einheitliche Regelungen und
gigene Leitungen. Die Arbeit in giner Gemeinschaft setzt besondere Kenntnisse auf dem
ieweiligen Arbeitsgebiet voraus. Eine weitere Spezialisierurng, z. B, in Fachdienste, ist
moglich.

1.2 Selbstverstandnis

In den Gemeinschaften des Deutschen Roten Kreuzes wirken Menschen ohne Unterschied
der Nationalitat, der ethnischen Zugehdrigkeit, des Geschlechts, der Religion und der
politischen Uberzeugung ehrenamtlich an der ErfUllung der satzungsgemdlen Aufgaben
des Deutschen Roten Kreuzes mit,

Gemeinschaften sind:
- die Bereitschaften
- die Bergwacht
- das Jugendrotkreuz
- die Wosserwacht
- die Wohlfahrts- und Sozialarbeit.

Cie in den Gemeinschaften Tdtigen achten und bekennen sich zu den sieben Grundsdtzen
der Internationalen Rotkreuz- und Rothalbmondbewegung:

Menschlichkeit, Unparteilichkeit, Neutralitadt, Unabhdngigkeit, Freiwilligkeit, Einheit und
Urniversalitat und sie verbreiten das Humanitdre Vilkerrecht.

1.5 Ehrenamtliche Tdatigkeit

Cie ehrenamtliche Tatigkeit wird in Gemeinschaften, in Arbeitskreisen und in anderen
Formen geleistet, um maglichst vielen Menschen die Mitarbeit im DRK zu ermaglichen.
Ehrernamtliche im DRK sind Menschen, die UOber ihre gesellschaftlichen und beruflichen
Verpflichtungen hinaus Zeit, Wissen und Kénnen freiwillig und unentgeltlich f0r humanitdre
und soziale Zwecke und Dienstleistungen in der Uberzeugung einbringen, dass ihre Arbeit
dem Gemeinwohl und ihrer eigenen Bestatigung dient.

1.4 Struktur und Form der Gemeinschaften

Das Jugendrotkreuz Thiringer regelt in den Nummern 2 ff. dieser Ordnung seine Struktur
urnd Gliederung gemdal? den Anforderungen seiner Arbeit unter Beachtung der Nummer 1
dieser Ordnung. Es strebt dabel nach einer einheitlichen Struktur in den jeweiligen
Gliederurgsebenern.

1.5 Mitgliedschaft

Die auf Daver angelegte Zugehirigkeit zu einer Germeinschaft ist an eine Mitgliedschaft im
Deutschen Roten Kreuz gebunden. Die Mitgliedschaft im DRK regeln die Satzungen der
Mitgliedsverbdnde,

Aufriahrme und Beendigung der Tatigkeit in einer Gemeinschaft regeln die Gemeinschaften
eigenstandig’. Die Zugehdrigkeit zu mehr als einer Gemeinschaft ist méglich.

FOr junge Menschen im Alter bis zu 16 Jahren besteht in jedem Fall die Zugehdrigkeit zum
JRK, auch wenn sie den Schwerpunkt ihrer Tatigkeit in anderen Gemeinschaften haben,



1.6 Jugendarbeit

Das Jugendrotkreuz (JRK) ist der anerkannte und eigenverantwortliche Jugendverband
des Deutscher Roten Kreuzes. Durch seine Erziehurigs- und Bildungsarbeit fihrt dos JRK
iunge Menschen an das Ideengut des Roten Kreuzes heran und trégt so zur Verwirklichung
seiner Aufgaben bei Hierflr arbeitet das JRK mit anderen Germeinschaften zusammer.
Leitungskrafte von Jugendagruppen sind in die Strukturen des JRK eingebunden’.

1.7 Zusammenarbeit der Gemeinschaften

Die Gemeinschaften arbeiten partnerschaftlich bei der ErfUllung der Aufgaben zusammen
und unterstitzer sich gegenseitig guf allen Verbandsebenen.

Auf Landesverbandsebene wird die Zusammenarbeit der Gemeinschafter durch den
Ausschuss Ehvenamtlicher Dienst (AED) koordiniert. Er vertritt die Interessen des Ehrenamts
im DRK.

1.8 Finanzierung der Gemeinschaften

Die Mittel fOr die Gemeinschaftern sind in den Wirtschaftsplinen der Rotkreuzverbdnde
bereitzustellen. Die Gemeinschaften tragen zur Beschaffung dieser Mittel bel.

1.9 Vertraulichkeit

Zum Schutz von Betroffenen dOrfen die in einer Gemeinschaft Tatigen Kenntnisse, die ihnen
in ihrer ehrenamtlichen Eigenschaft anvertraut oder bekannt geworden sind, nicht
unbefugt offenbaren.

110 SchutzmaBnahmen

Die Rotkreuzverbidnde haben in Zusommenarbeit mit den Gemeinschaoftsgliederungen
Raume, Vorrichtungen oder Gerdtschoften so einzurichten und zu unterhalten sowie
Dienste so zu regeln, dass die Ehrenamtlichen gegen Gefahren f0r Leben und Gesundheit
soweit wie moglich geschitzt sind. Gesundheitliche Uberanstrengung und Uberforderung
sind zu vermeiden: auf die persdnliche Situation der Ehrenamtlichen soll RUcksicht
genommen werden, Die Ehrenamtlichen sind kel allen Unfdllen, die sie hel der AusiUbung
ihrer Tatiagkeit sowie auf dem direkten Weqg zum und vom Dienst erleiden, gemdl den
Bestimmungen des Sozialgesetzbuchs VII (SGB) versichert.

Rotkreuzdienste sind unter Beachtung der gesetzlichen und verbandseigenen Sicherheits-
,UnfallverhUtungs- und Verkehrsvorschriften durchzufUhren.

Zum Schutz der Aktiven und der Adressaten der DRK-Aufgaben vor sexualisierter Gewalt
setzen die Gemeinschaftsgliederungen die vom Verband beschlossenen \DRK-Standards
Zum Schutz vor sexualisierter Gewall gegen Kinder, Jugendlichen und Menschen mit
Behinderung in den Gemeinschaften, Einrichtungen, Angeboter und Diensten des DRK" in
ihrer jeweils gUltigen Form um.

1.11 Dienst- und Einsatzbekleidung, Verwendung des Rotkreuz-
zeichens

Wo vorgesehen, soll zur Fdérderung eines einheitlichen Erscheinungsbildes in der
Offenrtlichkeit sowie zum Schutz der Angehdrigen der Gemeinschaften Dienst- bzw.
Einsatzbekleidung getragen werden.

Cie  Richtlinien zur Verwendung des Rotkreuzzeichens und  zum  einheitlichen
Erscheinungsbild sind dabkei zu beachten. Die Gemeinschaften haben das Recht, eigene
Ermmbleme zu fOhren.

" Safern nicht nachfelgend waiters Regslungen gstroffen wardsn.



112 Ausweis

Die Angehérigen der Gemeinschaften erhalten einen Ausweis.

113 Aus- und Fortbildung

Zur ErfUllung ihrer Aufgaben sind die Angehdrigen der Gemeinschaften verpflichtet, sich
entsprechend ihrer Tatigkeit aus-, fort- und weiterzubilden.

114 Verwaltungsangelegenheiten

Die Gemeinschaften werden bei der ErfUllung ihrer Aufgaben in organisatorischer und
verwaltungsmalBiger Hinsicht durch die zustandigen DRK-Geschdaftsstellen unterstitzt.

Soweit erforderlich, werden Personalunterlagen der Angehdrigen der Gemeinschaften
gefihrt. Diese werden unter der Verantwortung derjeweiligen Leitungen der Gemeinschaft
in den Geschéaftsstellen verwaltet. Die Bestimmungen des Datenschutzes sind zu beagchten.

2.

Wesen und Ziele des Jugendrotkreuzes

Thuringen (JRK)

1)

Z)

4)

5)

6)

Cas JRK Thiringen ist der anerkannte Kinder- und Jugendverband des Deutschen Roten
Kreuzes Landesverband Thiringen eV, Bel der Verwirklichung seiner Zielvorstellungen
bestimmt das JRK im Rahmen der Satzung des Landesverbandes eigenverantwortlich
seine Inhalte, Programme und Methoden. Es vertritt die Interessen der jungen Menschen
im Landesverband Thiringen.

Die Angehérigen des JRK bekennen sich zu den Menschenrechten, den in den UN-
Konventicnen festgelegten Kinderrechten, dem Humanitédren Valkerrecht sowie der
freiheitlich  demokratischen  und  socziglen  Grundordnung  der  Bundesrepublik
Ceutschland,

Cas JRK arbeitet in einem humanitéren Erziehungsfeld. In seiner Jugendarbeit Uben und
erleben Menschen aller Geschlechter gleichberechtigt Gemeinschaftsfahigkeit, soziale
und politische Mitverantwortung und die Fahigkeit zu kritischer Mitarbeit. Es bietet
ihnen Raum und Hilfen zur Entfaltung der eigenen Persdnlichkeit und zur sozialen
Crientierung.

Curch seine Bildungsarbeit fOhrt dos JRK junge Menschen an das Ideengut des Roten
Kreuzes heran und tragt zur Verwirklichung seiner Aufgaben bei.

Durch freiwillige Ubernahme bestimmter Aufgaben lernen die Kinder und Jugendlichen
Verantwortung fOr sich selbst und fOr andere zu Obernehmen,

Herausragende Ziele der JRK-Arbeit in Thiringen sind:

- soZigles Engagement

- Einsatz f0r Gesundheit und Umwelt

- Handeln for Frieden und Valkerverstandigung

- politische und gesellschaftliche Mitverantwortung

Irnrierhalb seiner Zielvorstellungen kooperiert das JRK Thiringen
- mit Schulen und anderen Bildungseinrichtungen

- mit Verbanden und Initiativen
- mit anderen Tragern der Jugendhilfe



7Y Dos JRK Thiringen pflegt die Verstandigung mit der Jugend aller Nationen.

3. Bildung und Aufbau

3.1 Bildung und Aufldésung

Die Bildung und Auflésung von Gruppierungen des JRK erfolgt durch die Organe der
ieweiligen DRK Kreisverbdnde entsprechend ihrer Satzung und in Ubereinstimmung mit der
Ubergecrdneten Leitung des JRK.

3.2 Organisationsstruktur

N Die JRK-Arbeit findet in JRK-Gruppen statt. Darlber hinaus ist eine Tatigkeit maglich in:

- Projekten
- Angeboten der offenen Kinder- und Jugendarbeit
- Schulen und anderen Bildungseinrichtungen

2) Auf allen Verbandsebenen bildet das JRK eigene Gruppierungen,
2} Die Gruppenleiter®innen scllen von den Gruppenmitgliedern gewdhlt werden.

4} Dos JRK wahlt auf allen Ebenen eigenstdndige Leitungen, die fir die JRK-Arbeit
verantwortlich sind.

5} Mit ihrer Wahl sollen die jeweiligen Leiter®innen bzw. die Vorsitzenden der Ausschisse
der verschiedenen Ebenen unmittelbar Mitglied in den {ehrenamtlichen) Vorstanden
bzw. Prasidien der jeweiligen Verbandsstufe werden, sofern die Satzung des jeweiligen
Kreisverbandes dies vorsieht,

6) Ndheres zur Arbeit und Struktur des JRK in den Kreisverbdnden kann in eigenen
Crdnungen  der jeweiligen Kreisverbdnde geregelt werden, soweit sie der
Landesordnung des JRK Thiringen nicht widersprechen.

4. JRK-Organe auf Landesebene

4.1 Die JRK-Landesversammlung

Die JRK-Landesversammlung ist das cherste Beschlussorgan des JRK auf Landesebene.

411 Zusammensetzung

N Die JRK-Landesversammlung setzt sich aus folgenden stimmberechtigten Mitgliedern
zusammen:

- den Delegierten der DRK Kreisverbdrde (4.2.2)
- den JRK-Kreisleiter*inren der DRK-Kreisverbdnde
- der JRK-Landesleitung

Z2) Mit beratender Stimme gehdren der JRK-Landesversammlung an:
- Der*die Abteilungsleiter®in {(JRK-Landesreferent*in} Jugendrotkreuz im DRK-

Landesverband Thiringen eV,
- Der*die Leiter®in der jeweiligen Arbeitsgruppen im JRK Thiringen



- die hauptamtlichen Mitarbeiter®innen f0r den  Bereich JRK der DRK-
Kreisverbdnde
- jeein*e Vertreter®in der anderen Gemeinschaften des DRK Thiringer.

2} Mit Ausnahme der JRK-Landesleitung k&nnen sich die Mitglieder der JRK-
Landesversammlung verireten lasser.
Aulerdemn kann die JRK-Landesleitung Fachkrdafte zu den Sitzungen hinzuziehen und
Gaste einladen.

4.1.2 Aufgaben
1 Beschlussfassung Uber die JRK-Crdnung.

2) Festlegung der Aufgaben laut Bildungsplan. Die JRK-Landesleitung ist berechtigt, in
dringenden Fdallen kurzfristig Anderungen im Bildungsplan vorzunehmen,

2} BeschlUsse zur inhaltlichen Schwerpunktsetzung der JRK-Arbeit.

4} Beschlisse grundsdtzlicher Positionen des JRK Thiringen zu verbandsinternen,
iugendpolitischen
und jugendspezifischen Angelegenheiten.

5} Entgegennahme des Tatigkeitsberichtes der JRK-Landesleitung.
6] Entlastung der JRK-Landesleitung.
7Y Wahlund Abwahl der JRK-Landesleitung.

8) Wahl der Delegierten fUr die JRK-Bundeskonferenz. Die JRK-Landesleitung ist
berechtigt, bei Bedarf Ersatzdelegierte fUr die JRK-Bundeskonferenz namentlich zu
benennen. Die Amtsdauer richtet sich nach der Wahlperiode der JRK-Landesleitung. Die
Wahl wird von der Landesleiter®in oder einer*einem seiner*ihrer Stellvertreter®innen
geleitet.

3) Beschlussfassung Uber die Geschdaftsordrnung der JRK-Landesversammlung.

4.1.3 Leitung

1 Der*die JRK-Landesleiter*in beruft die JRK-Landesversammlung mindestens einmal
idhrlich ein und leitet sie. Er*sie kann dabei von einem anderen Mitglied der JRK-
Landesleitung vertreter werden.

2) AuBBerdern ist die JRK-Landesversammlung einzuberufen, wenn mindestens ein Drittel
ihrer Stimmberechtigten dies unter Angabe von Grinden bei der JRK-Landesleitung
beantragt,

4.1.4 DurchfOhrung

Die JRK-Landesversammlung ist nach M&glichkeit in Frésernz durchzufUhren.
Die JRK-Landesleiturig karin beschlieBen, dass,
a} die JRK-Landesversammlung chne Arnwesearheit an einem Versammlungsort im
Wege der elektronischen Kommunikation durchgefUhrt wird oder
b} die Teilnehmer der JRK-Landesversammlung ohne Arnwesenheit an einem
Versammlungsort teilnehmen und thre Mitgliedsrechte im Wege der elektronischen
Kommunikation ausOben kdnnen (hybrid).

Die JRK-Landesleitung muss dann geeignete technische und organisatorische
Mafinahmen fOr die DurchfUhrung von Versammlunger in Prasenz beschliefien und muss



dies fur die Durchfohrung auf elektronischem Wege gewdhrleisten. Im Ubrigen gelten die
gleichen Anforderungen an die Einladung und f0r die Beschlussfahigkeit und die gleichen
Stimmanteile zur Fassung vor Beschllssen wie bei Prasenzveranstaliungen oder -
sitzurigen nach den Bestimmungen dieser Ordnung. Dies gilt auch fir Wahlen.

4.1.5 Beschlussfahigkeit

Die JRK-Landesversammlung ist beschlussfahig, wenn sie ordrnurgsgemdl? einberufen
wurde und mindestens zwei Mitglieder der JRK-Lardesleitung anwesend sind. Naheres
regelt die Geschidftsordnung.

4.1.6 Beschlussfassung

1 For Anderungen der JRK-Ordnung ist eine 2/3-Mehrheit der abgegebenen Stimmen
arforderlich.

Z2) Alle weiteren Beschlisse der JRK-Landesversammlung werder mit einfacher Mehrheit
der abgegebenen Stimmen gefasst,

2} Dies qilt entsprechend fUr die Stimmabgaben im Wege der elekironischen
Komrunikation nach 4.1.4

4.1.7 Wahlen

1 Die Wahl bzw. Abwahl des JRK-Landesleiters bzw. der JRK-Landesleiterin und der
Stellvertreterfinnen findet in getrennten und geheimen Wahlgdngen statt. Dies gilt
entsprechend fUr die Stimmabgaben im Wege der elektronischen Kommunikation.

Z2) Gewdhlt ist, wer mehr als die Hdalfte der abgegebenen gUltigen Stimmen auf sich
vereinigt, mindestens jedoch 25 % der anwesenden Stimmen.

2} Wird diese Mehrheit im ersten und zweiten Wahlgang nicht erreicht, so genlgt im
dritten Wahlgang die einfache Mehrheit, jedoch mindestens 25 % der anwesenden
Stimmen.

4) Die JRK-Landesleitung ist bei den Wahler zur JRK-Landesleitung bzw. deren Abwahl
nicht stimmberechtigt.

5} Die Amtsdauer der JRK-Landesleitung betrégt drei Jahre. Sie beginnt mit der Annahme
der Wahl,

6] Diejenigen, die in ihr Amt gewdhlt wurden, nehmen ihre Funktion wahr, bis durch wahl
die Nachfolge bestimmt ist.

7Y Die Abwahl eines Mitglieds der JRK-Landesleitung erfolgt durch die Mehrheit der
gbgegebenean gUltigen Stimmen. Der Antrag auf Abwahl von Mitgliedern der JRK-
Landesleitung muss drei Wochern vor der JRK-Landesversammlung schriftlich mit
Begrindung an die JRK-Landesleiturg gestellt werden und von einem Drittel der
stimmberechtigten Mitglieder der JRK-Landesversammlung unterstitzt werden.

8) Richtet sich der Antrag auf Abwahl gegen mehrere Mitglieder der JRK-Landesleitung, so
dass lediglich zwei Mitglieder nicht betroffern wéren oder richtet sich der Antrag gegen
den*die JRK-Lardesleiter*in, ist gesondert ein Misstravensantrag in der JRK-
Landesversammlung zu steller.

3) Gleichzeitig sind neve Kandidaten vorzuschlagen. Mit der Wahl der neuen Kandidaten
sind die Mitglieder, denen das Misstraven ausgesprochen wurde, abgewdhlt.

10



10}FOr wvorzeitig ausgeschiedene Amtsinhaber kénnen Ersatzwahlen stattfinden. Die
Amtsdauer der Nachgewdhlten richtet sich nach der des ausgeschiedenen
Amtsinhabers.

4.2 Der JRK-Landesauschuss

Der JRK-Landesausschuss ist das Forum der Kreisverbdnde und dient dem inhaltlichen

Austausch, der |deenfindung und der Vernetzung. Er setzt Impulse fir die JRK-Arbeit der

Landesebene und der Kreisverbdnde, gibt Rickmeldungen Uber Ergebnisse und Wirkungen

und tragt so zur Qualitdtssicherung bei. Er unterstitzt die Umsetzung der strategischen

Flanung der JRK-Landesebene in den nachgeordneten Verbandsebenen,

4.2.1 Zusammensetzung

N Der JRK-Landesausschuss setzt sich zusammen aus der JRK-Landesleitung und den
JRK-Kreisleitern®innen, welche stimmberechtigt sind.

Z) Beratend geh&ren dem JRK-Landesausschuss an:

- Der*die Abteilungsleiter®in JRK {(JRK-Landesreferent®in) des DRK
Landesverbandes Thiringen e V.

- Der*die Leiterfinnen der Arbeitsgruppen des JRK Thiringen

- die hauptamtlichen Mitarbeiter®innen JRK in den DRK Kreisverbénden

2} Mt Ausnahme  der JRK-Landesleitung k&nnen  sich  die Mitglieder des JRK-
Landesausschusses vertreten lassen.
AuBerdem kann die JRK-Landesleitung Fachkréfte zu den Sitzungen hinzuziehen und
Gdaste einladen.

4.2.2 Aufgaben

N Schaffung der Grundlagen zur Koordination und Vernetzung der Arbeit in den
Kreisverbénden.

Z2) Initiierung gemeinsamer Projekte zur Umsetzurg der strategischen Vorgaben in den
Verbandsgliederungen,

2} Beteiligung an der inhaltlichen Arbeit zur Umsetzung der Ubergeordneten strategischen
ligle.

4) Festsetzung des DelegiertenschlUssels fir die JRK-Landesversammlung.

4.2.3 Leitung

1) Die Mitglieder der JRK-Landesleitung berufen den JRK-Landesausschuss ein und leiten
ihn.

Z2) Der JRK-Larndesausschuss ist unverzlglich einzuberufen, wenn mindestans ain Drittel
der stimmberechtigten Mitglieder dieses mit Angabe der Tagesordrung beantragen.

4.2.4 Beschlussfahigkeit

Der JRK-Landesauschuss ist beschlussfahig, wenn er ordnungsgemdld eingeladen und
der*die JRK-Landesleiter*in cder eirne*r seiner®ihrer Stellvertreter®innen anwesend ist.

4.2.5 Ausrichtung und Tagungsfrequenz

1) Der JRK-Landesauschuss tagt mindestens einmal pro Jahr.



2) Die schriftliche Einladung zum JRK-Landesausschuss hat mindestens vier Wochen
vorher unter Bekanntgabe der Tagesordnung zu erfolgen.

2} Pro Jahr sollte die Ausrichtung einer Sitzung des JRK-Landesagusschusses in einem DRK-
Kreisverband stattfinden. Die Ausrichtung rotiert zwischen den DRK-Kreisverbénder.

4.5 Die JRK-Landesleitung

Die JRK-Landesleitung steuert das JRK im  Rahmen der Vorgaben der JRK-
Landesversammlung bzw. des JRK-Landesauschusses. Sie vertritt das JRK rnach innen und
aullen.

Sie nimmt vorrangig strategische Aufgaben wahr,

4.3.1 Zusammensetzung

N Die JRK-Landesleitung besteht aus dem*der JRK-Landesleiter*in und zwel bis vier
Stellvertretern®innen.

Z2) Die JRK-Landesleiturg soll geschlechtsparitdtisch besetzt sain.

2} Indie JRK-Landesleitung gewdhlte JRK-Kreisleitungsmitglieder mlssen innerhalb eines
Jahres nach threr Wahl in die JRK-Landesleitung ihr Amt auf Kreisebene abgeben.

4} Der*die Abteilungsleiter®in JRK des DRK Landesverbandes Thiringen eV, (JRK-
Landesreferent*in} gehdrt der JRK-Landesleitung mit beratender Stimme an und
unterstUtzt sie bei der Erflllung ihrer Aufgaben.

5} Die JRK-Landesleitung trifft sich regelméltig, mindestens sechsmal im Jahr, zu ihren
Beratungen,

4.3.2 Autgaben

N Konkretisierung und Koordinierung der strategischen Vorgaben der JRK-Landes-
versammlung und der landesweiten JRK-Arbeit socwie Mitwirkung bei der Umsetzung.

2) Vorbereitung, DurchfUhrung, Leitung und Nachbereitung der JRK-Landesversammlung
und des JRK-Landesausschusses.

2} Umsetzung der Beschllsse der JRBK-Landesversammlung und des JRK-Landes-
auschusses,

4} Erarbeltung und Sicherstellung der Umsetzung des Bildungsplanes.
5} Kooperation mit und Vertretung der JRK-Interessen gegeniber:

- politischen und gesellschaftlicher Institutionen und Organisaticnen guf
Landesebene

- Gremien des DRK auf Landes- und Kreisebenre

- Gremien des JRK auf Bundes- und Kreisebene

- Gremien der nationaler Jugendarbeit

6) Beratung und Hilfestellung bei der JRK-Arbeit auf Kreisverbandsebenes,
Hierzu hat die JRK-Landesleitung das Recht zur Teilnahme an den Veranstaltungen aller
Grupplerungen des JRK im Freistaat Thiringen.

7) Stimmberechtigte Mitwirkung des*der JRK-Landesleiters®in oder giner seiner
Stellvertreter®innen im DRK-Prasidium des DRK Landesverbandes Thiringen e V., sofern
die Satzung des Landesverbandes eine Vertretung des JRK im Prasidium vorsieht.



7Y Stimmberechtigte Mitwirkung im Ausschuss Ehrenamtlicher Dienst.

8) Sicherstellung der Vertretung des JRK in den Landesversammlungen bzw. -gusschissen
der Gemeinschaften im Landesverband Thiringen.

9) ErschlieBung und Absicherung finanzieller Grundlagen fOr die JRK-Arbeit auf
Landesebene.

10)YLeitung von landesweiten JRK-Veranstaltungen.

1M Einsetzen von Arbeltsgruppen zur UnterstUtzung der operativen Umsetzung von
Aufgaben und Bestétigung deren Mitglieder.

12} Sicherstellurng und Kontrolle der Urmsetzung und Erreichung strategischer und
operativer Ziele durch die Abteilung JRK in der DRK-Landesgeschafisstelle.

13) Die JRK-Landesleitung ist f0r alle Aufgaben zustdndig, die keinem weiteren Gremium
dieser Ordnung zugeordnet sind.

5. Zugehorigkeit zum JRK und freie Mitarbeit

Hh1 Mitarbeit im JRK

N Die Mitarbeit im JRK ist méaglich
- als Angehdrige®r des JRK
- in freier Mitarbeit

2) Angehé&rige des JRK nehmen an der ErfUllung seiner umfassenden Aufgaben unter
Beachtung des Ausbildungsstandes sowie ihrer persénlichen Situation teil. Die
Konzentration auf Schwerpunktaufgaben ist moglich.

2} Freie Mitarbeitende des JRK nehmen unter Beachtung des Ausbildungsstandes zeitlich
und/oder inhaltlich begrenzte Aufgaber wahr. Die freie Mitarbeit ist nicht an die
Mitgliedschaft im DRK gebunder.

4) Freie Mitarbeitende, die im JRK nur vorlbergehend tatig sind, haben keine Stimmrechte
nach 6.1 (1} und (2}. Sonstige Rechte und Pflichten nach Nummer & gelten fir sie
entsprechend.

5} Die Mitarbeit in JRK-Schulgemeinschaften ist grundsdtzlich an eine Angehérigkeit zum
JRK gebunden. Davon abwelichend kinnen die Kreisverbdnde festlegen, dass die in den
JRK-Schulgemeinschaften Tatigen freie Mitarbeitende des JRK sind.

6) Angehidrige des JRK erhalten einen Ausweis und zahlen keine Beitrdge.

5.2 Beginn der Angehdrigkeit zum JRK

N Mitglieder des DRK kannen die Angehdrigkeit zum JRK bei der jeweiligen JRK-Leitung
schriftlich beantragen.

Z2) Wer sich um die Zugehérigkeit zum JRK bewirbt, aber noch nicht Mitglied des DRK ist,
muss gleichzeitig das in der jeweiligen Satzung geregelte Aufnahmeverfahren f0r eine
DRK-Mitgliedschaft durchlaufen. Die Zugehdrigkeit zum JRK erfolgt erst nach Erwerb
der DRK-Mitgliedschaft.
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2} Fir junge Menschen innerhalb des DRK im Alter bis zu 16 Jahren besteht in jedem Fall
die Zugehdrigkeit zum JRK.

5.3 Gleichzeitige Tdatigkeit in mehr als einer Gemeinschaft

Bei Angehé&rigen des JRK oder freien Mitarbeitenden im JRK, die gleichzeitig in weiteren
Gemeinschaften t8tig sein mochten, ist hierUber Einvernehmen mit den jewelligen
Gemeinschaftsleitern und Gemeinschaftsleiterinnen zu erzielen. Gemeinsam ist zu
verginbaren, welche Gemeinschaftsleitung federfOhrend fir die*dern Angehdrige*n der
Gemeinschaft oder die frei Mitarbeitenden zustandig sein scll. Die Mitwirkung in
Einsatzformationen ist zu regeln.

5.4 Beendigung der Zugehorigkeit zum JRK

N Die Zugehdrigkeit zum JRK endet durch:
- Austritt gus dem JRK
- Austritt aus dem DRK
- Ausschluss aus dem DRK
- Vollendung des 27. Lebensjahres

Z2) Personen aller Geschlechter in Leltungsédmtern und fUr bestimmte Aufgaben
erforderliche Fachkréfte kdnnen Ober das Alter von 27 Jahren hinaus Angehé&rige des
JRK bleiben.

6. Rechte und Pflichten der Angehdérigen im JRK

6.1 Rechte

1 Angehérige des JRK besitzen Stimmrecht in der Gemeinschaftsversammlung des JRK.

Z2) Ein Stimmrecht sollten Angehérige des JRK in weiteren Gremien des DRK mit 16 Jahren
erhalten, sofern die Satzung des  Landesverbandes Thiringen bzw. der
Mitgliedsverbdnde dies vorsieht.

2} Sie habken Anspruch auf schriftliche Bestdtigung geleisteter Dienste und erworbener
Ausbildung.

4} Sie haben Anspruch auf Erstattung notwendiger Auslagen, die durch die ErfUllung von
Rotkreuzaufgaben entstanden sind.

5} lhnen steht ferner ein Anspruch auf Ersatz von im Dienst entstandenen Schéden an
soclchen persdnlichen Gegenstidnden zu, die f0r den Einsatz erforderlich und arngewiesen
sind, sofern der Schaden nicht selbst durch Vorsotz oder grobe Fahrldssigkeit
verursacht wurde,

6.2 Ptlichten

1 Die Angehé&rigen des JRK sind verpfilichtet, wihrend des Dienstes den Weisungen der
vorgesetzten Leitungskrafte Folge zu leisten.

Z2) Sie sind verpflichtet, die freiwillig Ubernommenen Dienste verbindlich und regelméfiig
ZU leisten. Sollte die Ableisturg aus persdnlichen Grinden im Einzelfall nicht maglich
sein, ist dies unverzUglich der zustindigen Leitungskraft mitzuteilen.

3} Im Einsatz ist die bereitgestellte schutzbhekleidung zu tragen.
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43} Dienst- und Einsatzkleidung sowie Gerdte und Fahrzeuge sind pfleglich zu behandeln
und stets einsatzbereit zu halten.

5} Sie sind verpflichtet, sich entsprechend der ausgelblen oder vorgesehenen Tatigkeit
agus-, fort- und weiterzubilden. Die Angehdrigen kénren an Aus-, Fort- und
Weiterbildungsveranstaltungen, die nicht im unmittelbaren Zusammenhang mit der
agusgelbten oder vorgesehenen Tatigkeit stehen, im Einvernehmen mit der zustéandigen
Gemeinschaftsleiturg tellnehmen.

/. Aus-, Fort- und Weiterbildung

N Bel der Aus-, Fort- und Weiterbildung sowohl der Angehérigen des JRK als auch der
freien Mitarbeitenden im JRK sind die zustdndigen Leitungskrafte verpflichtet, darauf
ZU achten, dagss die im JRK Tatigen die fachliche Grundausbildung so breit als méglich
erhalten. Auf die Qualifizierung f0r Leitungskrafte ist im Sinn vorausschauvender
Fersonalentwicklung ebenfalls zu achten.

2) Gruppenleiter®innen missen an einer Ausbildung fOr JRK-Gruppenleiter®*innen mit Erfolg
teilnehmen und sich regelmdBig forthilden.

3} Die Voraussetzurngen zur Teilnahme an AusbildungsmalBnahmen sowie deren Inhalte
regeln die vorharndenen DRK-Ausbildungscordnungen.

8. Anerkennung

1) Besondere Leistungen sind in geeigneter Weise durch Anerkennung in mindlicher cder
schriftlicher Form sowie durch die Verleihung von Auszeichnungen zu wirdigen.

Z2) Die Dienstzeitberechnung beginnt mit der Angehérigkeit zu einer Gemeinschaft.
Anwartschaften, Beurlaubungs-, Wehr- und Zivildienstzeiten werden berUcksichtigt.

9. Disziplinarverfahren

Cie Regelungen des Absatzes V der Ordnung for Belobigungen, Beschwerde- und
Cisziplinarverfahren der Gemeinschaften Bereitschaften, Bergwacht und Wasserwacht in

ihrem jeweiligen Stand gelten f0r das JRK entsprechend.

10. Die Abteilung JRK in der Landesgeschafts-
stelle

N Die Abteilung JRK gewdhrleistet die Umsetzung der strategischen Ziele, Vorgaben und
Auftrage der JRK-Landesleitung.

2) Dabel arbeitet sie nach Malistdben von Qualitat, Effektivitat und Wirtschaftlichkeit.

3} Sie gewdhrleistet die Vernetzung mit den Landes- und Kreisverbédnden und den Ubrigen
DRK-Geschaftsfeldern,



4} Die Abteilung JRK stellt in Kooperation mit der JRK-Landesleitung die AuBBenvertretung

5)

des JRK auf Landesebene sicher und leistet Zuarbeit zur strategischen Entwicklung des
Verbandes.

Die Abteilung JRK unterstitzt die Organisation der Sitzurgen des JRK auf Landesebene.

1. Geschdaftsordnungen und Inkrafttreten

1)
2)

Die Geschaftsoerdnung der JRK-Landesversarmmlung regelt ndhere Einzelheiten,

Diese Ordnung tritt am 1. Dezember 2010 in Kraft. Gleichzeitig wird die bisherige
Ordnung des Jugendrotkreuzes vormn 22. November 1396 aufgehoben.

LeitsGtze des Deutschen Jugendrotkreuzes

LAl

Das JRK ist im Rahmern der Grundsadtze der internationalen Rotkreuz- und
Rothalbmondbewegung aktiv.

Wir arbeiten zu den gleichwertigen Schwerpunkten:
- Férderung des soziaglen Engagements
- Einsatz f0r Gesundheit und Umwelt
- Handeln fUr Frieden und Valkerverstandigung
- Ubkernahme politischer Mitverantwortung

Cas JRK versteht sich als ein inklusiver Jugendverband und férdert den Abbau von
Barrieren und Diskriminierung.

Wir im JRK treffen qualifiziert Entscheidungen: demokratisch, verantwortungsvoll und
fUr jeden nachvollziehbar.

Das JRK Obernimmt als selbstverantwortlicher Jugendverband innerhalb und aulierhalb
des Verbandes die Interessenvertretung fir Kinder und Jugendliche.

Das JRK ist als Rotkreuz-Gemeinschaft Bestandteil des DRK und leistet seinen Beitrag
ZUur Sicherung der Zukunft im Zeichen der Menschlichkeit,

Das JRK tragt zur Forderung des Nachwuchses fUr das DRK bei und ist Quelle for
Innovation moderner Rotkreuz-Kultur.

Das JRK engagiert sich fUr eine partnerschaftliche Zusammenarbeit mit den anderen
Rotkreuzgemeinschaften.

Wir ermaoglichen Kinderrn und Jugendlichen in altersgerechter Form mit den Methoden
moderner Jugendarbeit ein umfassendes Mitwirken in der Rotkreuz- und Rothalemond-
Bewegung.

.Geschlechtsspezifische Aspekie finden in den Formen der JRK-Arbeit ihre

BerUcksichtigung.
1 Verabschiedet auf dem 1. JRK-Bundesdelegiertentag am 13.09.1997
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. Die tragende Sdule der JRK-Arbeit ist die Ehrenamtlichkeit. Bel der Koordination und

Umsetzung arbeiten ehren- und haouptamtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
konstruktiv und kooperativ zusammen.

Wi im JRK arbeiten mit sozialer und fachlicher Kompetenz. Diese wird durch

Bildurigsangebote qualitativ geférdert.

. Die JRK-Arbeit beweagt sich in einem Spekirum von regelmdalBigen Gruppenstunden Uber

JRK-5chularbeit bis zum offenern Angebot,

. Neben der daverhaften Mitgliedschaft sind gine Mitarbeit und Tellnahme an zeitlich

begrenzten und offerien Angeboten méglich.

. Offene Kommunikation, Transparenz und gezielte Information nach innen und auf3en

sind wesentliche Bestandteile unserer Arbeitsweise,

. Das JRK versteht sich als lernende Organisation.



